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CHAMADA PUBLICA N° 02/2025
SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL

O Municipio de Caucaia, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, no uso de
suas atribui¢des ¢ em conformidade com a Lei n°® 14.026, de 17 de dezembro de 2007 € com
a Lei n® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e Extensdo
Tecnologica no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, com o
objetivo de compor o banco de formador(a) municipal para professores(as) e gestoras(as) da
Educacdo Infantil (COEPS), com o intuito de realizar agdes pedagodgicas a partir de
formagdes continuadas de professores e gestores escolares, conforme estabelecido neste
edital.

No presente Edital, o(a) interessado(a) se inscrevera para o tipo de Bolsa de Extensao
Tecnologica Nivel IV, com o perfil profissional detalhado no anexo I e conforme os eixos do
PAIC Integral, bem como formar parte do quadro de formadores desta Secretaria Municipal
de Educagdo com atuagdo presencial no Centro Municipal de Formacdao e Avaliacao
(CEMFA).

Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsista do Programa de
Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, da Secretaria da Educacdo do Estado do
Cear4, e poderao ser convocados (as) para o desenvolvimento e execu¢do das atividades do
Programa, conforme as necessidades do eixo.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA PAIC Integral

1.1 O Programa de Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, da Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceard, anteriormente chamado de Programa de Alfabetizacdo na
Idade Certa — PAIC, validado pela Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, e ampliado
pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagdao
entre o Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O
programa estabelece, como finalidade primordial, o apoio técnico, financeiro e pedagdgico
aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e garantindo a qualidade da aprendizagem e a
equidade no ensino da rede publica, por meio de um conjunto de agdes definidas e
organizadas pelo Programa.

1.2 A Bolsa de Extensao Tecnologica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo
do Programa, por meio da atuacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, de
nivel superior ou médio, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em
projetos e agdes pedagogicas, visando ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento
utilizado e a implementacdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico, o refinamento dos materiais instrucionais € a
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promogao de formagao em servigo dos técnicos e professores das redes municipais de ensino
junto as equipes técnicas das secretarias municipais.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Bolsas de Extensdo Tecnoldgica Nivel IV — Eixo da Educa¢do Infantil, com
proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Caucaia, com experiéncia comprovada em contexto escolar e académico.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FORMADORES MUNICIPAIS PAIC
Integral

3.1. Do formador:

a) Responsabilizar-se pelo processo de formagao municipal nas areas de atuagao do
Eixo dos Anos Iniciais e/ou Anos finais do Ensino Fundamental;

b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da SME pelas produgdes e envio das
matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros presenciais € no ambiente virtual
dentro do prazo estipulado pela coordenacao do Eixo;

¢) Participar integralmente de todas as acdes promovidas pela coordenacdo da SME,
vinculadas ao processo de formag¢do, como: reunides, planejamentos, encontros, seminarios,
dentre outros;

d) Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos encontros formativos,
bem como, dos resultados das avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario,
intervengdes pedagogicas;

e) Ministrar as formagdes conforme calendario estabelecido pelos eixos da
SEDUC/CREDE/SME;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formagao junto
aos professores;

g) Participar da(s) formacao(des) na CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros
de formagdo, bem como, responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a
observancia do atendimento logistico;

h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatérios, materiais das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros;

1) Realizar viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador;

j) Elaborar estratégias de intervencao pedagdgica com as equipes técnicas da SME,
sempre que necessario;

k) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga hordria total propostas para as formagoes;

1) Inserir os relatorios referentes as formacdes realizadas durante o ano no Bolsista
Online (www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido;

m) Realizar as formagdes nos locais para onde forem designados.
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4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELECAO

O processo de selecao constard de 02 (duas) etapas de carater eliminatério:

4.1 Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho proposto
pelos(as) candidatos(as) de acordo com as diretrizes do PAIC Integral,

4.1.1 Os(As) candidatos(as) deverdo preencher o formulario, inserindo as informagdes,
além dos documentos a seguir: Curriculo Lattes, atualizado, com as devidas comprovagdes,
em formato PDF, e Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo III desta Chamada
Publica.

4.1.2 Na avaliacdo do Curriculo Lattes, sera considerado o mérito cientifico,
tecnolodgico e profissional, segundo os critérios de pontuacdo definidos no Anexo IV desta
Chamada Publica.

4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os
principios e objetivos do PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagdo definidos no
Anexo II desta Chamada Publica.

4.1.4 Toda a documentacdo, em formato digital, dos(as) candidatos(as) ndo
aprovados(as) para a composi¢ao do Banco de Bolsistas sera eliminada apos 30 (trinta) dias
corridos a partir da data de divulgacao do resultado final.

4.2 Segunda Etapa: Entrevista PRESENCIAL com o(a) candidato(a), exclusiva para
os(as) aprovados(as) na primeira etapa.

4.2.1 Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia
profissional para a realizacdo das atividades propostas, bem como o Conhecimento relativo
a DCNEI, BNCC, DCRC, Arranjos curriculares (Direitos de aprendizagens, Eixos
estruturantes, campos de experiéncia), e Diretrizes pedagogicas da Educacdo Infantil. Sera
avaliada ainda a qualidade da proposi¢do, bem como a consonédncia do plano de trabalho
com os pressupostos do Programa PAIC Integral, segundo os critérios de pontuacao
definidos no Anexo V desta Chamada Publica.

4.2.2 As entrevistas terdo duragdo de até 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:

a) Todas as entrevistas serao PRESENCIAIS, no Centro Municipal de Formacgao e
Avaliagdo (CEMFA) localizado na Av. Central, 1425 - Tabuba, Caucaia — CE.

b) Os horarios das entrevistas serdo informados no site da Secretaria Municipal de
Educacao (https://sme.caucaia.ce.gov.br/);

¢) O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na hora marcada, sob quaisquer

circunstancias, implicara a sua eliminagdo do processo seletivo.
5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1 A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada mediante a analise dos seguintes
itens (curriculo, plano de trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de pontuagao a
seguir:
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FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Analise do Curriculo Lattes,
de acordo com os critérios 15 (QUINZE) PONTOS
estabelecidos no Anexo IV

Analise do Plano de Trabalho,
de acordo com os critérios 10 (DEZ) PONTOS
estabelecidos no Anexo II

1* (Eliminatoria)

Entrevista de acordo com os 25 (VINTE E CINCO)

2* (Eliminatoria) | critérios estabelecidos no PONTOS

Anexo V
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observaciao 1: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do Programa PAIC
Integral, serdo considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as)
que obtiverem a pontuagao minima de 15 (quinze) pontos.

Observagao 2: Para compor o Banco de Bolsistas Municipais do Programa PAIC
Integral, serdo considerados(as) aprovados(as), neste processo seletivo, 0s(as)
candidatos(as) que obtiverem nota final com pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 7h00min de 30/01/2025 as 23h59min
de 05/02/2025 e serdo realizadas, exclusivamente, por meio do formulério eletronico,
disponivel no endereco: https://forms.gle/FaV9awo7X7u8qgh1t5

6.1.1 No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo preencher os dados solicitados
e enviar os seguintes arquivos abaixo relacionados, na mesma sequéncia descrita abaixo, em
um unico arquivo PDF (com excecdo do Plano de Trabalho que deve ser anexado
separadamente):

a) Copia de documento oficial de identificagdo (RG, CNH, Carteira de Trabalho);

b) Copia do CPF;

c¢) Copia do Diploma de graduacdo, mestrado ou doutorado;

d) Declaragdao de experiéncia assinada pelo ntcleo gestor da instituicdo escolar
indicando a etapa/componente curricular a/ao qual pretende concorrer;

e) Curriculo Lattes, em PDF, com a cépia dos comprovantes em ordem de
apresentacao;

f) Plano de trabalho, em formato de PDF, conforme roteiro apresentado no Anexo IIL

Observagdo 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso ao link do
formulario, bem como o envio da documentagdo acima por meio eletronico, seguindo as
orientagdes da Chamada Publica.

Observacao 2: O plano de trabalho deve ter um quantitativo de no maximo 10 laudas.

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢cdes que ndo apresentarem os documentos exigidos por
essa Chamada publica, de acordo com o item 6, subitem 6.1.
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7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. Sera criada uma comissdo de selecdo, formada por servidores com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo/Diretoria Pedagogica que coordenardo e organizardo o
processo seletivo de forma geral, que realizardo as atividades de analise documental,
entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2. Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site da Secretaria Municipal de
Educacao (https://www.smecaucaia.com.br/), garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a
respectiva Comissdo de Selecao.

7.4. Os casos eventuais ndo contemplados na Chamada Publica serdo analisados pela
subcomissdo de recursos e julgamentos.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

8.1 Primeira etapa:

8.1.1 Inscri¢des (on-line): de 7h00min de 30/01/2025 a 23h59min de 05/02/2025

8.1.2 Andlise do Curriculo Lattes ¢ do Plano de Trabalho do(a) candidato(a):
06/02/2025

8.1.3 Divulgagao do resultado preliminar da primeira etapa: 07/02/2025

8.1.4 Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa: 10/02/2025

8.1.5 Periodo para andlise de recursos da primeira etapa: 11/02/2025

8.1.6 Divulga¢do do Resultado Final da primeira etapa: 11/02/2025

8.2 Segunda etapa:

8.2.1 Divulgacdo das datas e horarios das entrevistas dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) na primeira etapa: 11/02/2025

8.2.2 Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa: 12/02/2025
e 13/02/2025

8.2.3 Divulgagao do resultado preliminar da segunda etapa: 13/02/2025

8.2.4 Periodo para interposicao de recursos da segunda etapa: 14/02/2025

8.2.5 Periodo para andlise de recursos da segunda etapa: 17/02/2025

8.2.6 Divulgacao do Resultado Final da segunda etapa: 17/02/2025

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissao Julgadora, no prazo de 1
(um) dia util, contado a partir da data de publicagdo dos resultados das 1? e 2* etapas da
selecdo, conforme o modelo no anexo VI e enviado exclusivamente para o e-mail:
diretoriapedagogica@sme.caucaia.ce.gov.br
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9.2. O Resultado Final serd divulgado no site da SME Caucaia
(https://www.smecaucaia.com.br), por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com
os nomes dos(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

10.1 A concessao e o tempo minimo de execucao das bolsas sera de (03) trés meses
para formador(a) municipal selecionado podendo ser prorrogado conforme limite méximo
previsto em legislacdo, seja para execucdo da agdo inicialmente planejada ou para outras
acOes previstas no ambito dos Eixos do Programa PAIC Integral.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Caucaia.

11.2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serdo resolvidos pela
Comissao de Selecao e divulgados no site da Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia.

11.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados por esta Secretaria, e,
caso necessario, havera atualizagdo do Plano de Trabalho, para a defini¢do do tempo de
execucao das agoes ao valor da Bolsa.

11.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacdo de Caucaia o direito de
prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

11.5 As bolsas serao concedidas conforme a ordem de colocacao e conforme adesao
do municipio aos eixos.

Documento assinado digitalmente

ub CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA
g Data: 30/01/2025 10:46:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO

INFANTIL (COEPS)

ANEXO I - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO A BOLSA DE

EXTENSAO TECNOLOGICA NIiVEL IV

Tipo de Descricao Valor (RS)
bolsa
Profissionais, servidores publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Caucaia, para capacitacdao continua quanto
Bolsa de | as metodologias empregadas no ambito do PAIC Integral
Extensido | e/ou do Programa Mais Infancia Ceard, no que se refere 420.00
Tecnologica | a contetidos e estratégias formativas, acompanhamento, ’
Nivel IV | supervisdo, organiza¢do e avaliagdo de estratégias de

formagdo dirigidas aos professores e gestores
municipais.




Secretaria hétanti;i:gc:;lgg g Caucaia

Smst

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL (COEPS)

ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO PELO(A) CANDIDATO(A)

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PONTUACAO
PLANO DE TRABALHO
A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto
B Atendimento aos objetivos do 03 (trés) pontos

Programa PAIC Integral.

C Coeréncia com as metodologias 03 (trés) pontos
que vém sendo desenvolvidas em
cada area de atuacdo do Programa

PAIC Integral.
D Clareza, consisténcia, 03 (trés) pontos
objetividade e condicao de
aplicabilidade.
Total da pontuacdo maxima obtida no Plano de Trabalho: 10 pontos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL (COEPS)

ANEXO III - ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO
1.1 CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO
ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1. TITULO

2.2. BOLSA PRETENDIDA: Extensdo Tecnologica Nivel IV

2.3. EIXO DE ATUACAO: Educacio Infantil

2.5. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: Marco a setembro / 2025

3. INTRODUCAO Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o
cenario do Programa PAIC Integral, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos
pilares do Programa.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a)
apresente os objetivos gerais e especificos que fundamentam as acdes propostas em seu Plano
de Acdo, alinhadas ao foco de sua proposta e aos pilares do Programa PAIC Integral.

5. JUSTIFICATIVA Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de
evidéncias e de aporte tedrico alinhado as concepgdes do Programa PAIC Integral, bem como
norteado pelos documentos basilares da Educagdo Bésica, a nivel nacional e estadual, como seu
Plano de Trabalho apresenta-se relevante para a formagao selecionada no tdpico 1 deste roteiro.

6. METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacao de agdes, pensando
na a¢do formativa selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, produgao
de materiais de suporte pedagdgico e acompanhamento de agdes estratégicas voltadas para a
consecucao dos objetivos do PAIC Integral, alinhados a area pretendida.
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7. RESULTADOS ESPERADOS
Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis
impactos do seu Plano de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria da Educacio do Estado

do Ceara e da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo voltadas as agdes do
PAIC Integral.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu
plano, refor¢ando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e
solugoes.

9. REFERENCIAS Nesta secio, o(a) candidato(a) deve listar os(as) autores(as) citados(as) ao
longo do seu plano, conforme regras da ABNT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL (COEPS)

ANEXO IV — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

TITULOS/ PRODUCAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Diploma de Doutorado na area da 3,0 por certificado 3,0 pontos
Educagao, Gestao e/ou afins.
Diploma de Mestrado na area da 2,0 por certificado 2,0 pontos
Educagao, Gestao e/ou afins.
Diploma de Especializag¢do na area da 1,0 por certificado 1,0 ponto
Educagao, Gestao e/ou afins.
Publicagdo cientifica na area de Educag¢ao | 0,5 por publicacao™ 1,0 ponto

Basica, Literatura e/ou Gestao (artigos,
livros e/ou capitulos de livro, trabalhos
apresentados em congressos, seminarios,
simpOsios) nos ltimos trés anos.

Experiéncia como Professor(a) da 1,0 por ano** 5,0 pontos
Educagdo Bésica de no minimo 5 (cinco)
anos
Experiéncia profissional como formador(a) 1,0 por ano** 3,0 pontos
e/ou consultor(a) de no minimo 3 (trés)
anos
Total 15 pontos

* As publicagdes precisam constar no Curriculo Lattes, com comprovagdo pertinente ao
titulo indicado.
** As declaragdes de experiéncia precisam ser assinadas no prazo maximo de seis meses.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL (COEPS)

ANEXO V — ROTEIRO E CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):

Titulagao:

Pontuacao da 1? Etapa:

Roteiro de Entrevista

Exposicao da experiéncia profissional relacionada a area max. 5 pontos
pretendida.
Conhecimento sobre o plano de trabalho apresentado, relacionado max. 5 pontos

aos objetivos do PAIC Integral, além de apresentagdo clara sobre a
execucao dele.

Exposicdo da experiéncia com formagdao de professores e max. 5 pontos
elaboracao de materiais.

Conhecimento relativo a DCNEI, BNCC, DCRC, Arranjos max. 5 pontos
curriculares (Direitos de aprendizagens, Eixos estruturantes,
campos de experiéncia), e Diretrizes pedagdgicas da Educacao
Infantil.

Apropriagdo sobre as diretrizes pedagogicas, acdes e estratégias max. 3 pontos
vigentes para o ano letivo de 2025.

Exposicdo da disponibilidade do(a) candidato(a) para a execucao max. 2 pontos
dos trabalhos referentes ao plano de trabalho apresentado e a
atuacao do profissional nas a¢des correspondentes ao nivel de bolsa
pretendido.

Pontuacao da entrevista

Pontuagdo final (minimo 20 para aprovagdo):
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADOR(A)
MUNICIPAL PARA PROFESSORES(AS) E GESTORAS(AS) DA EDUCACAO
INFANTIL (COEPS)

ANEXO VI - INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
TELEFONES PARA CONTATO
E-MAIL

EIXO DE ATUACAO

JUSTIFICATIVA:
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