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| SELO ESCOLA ANTIRRACISTA DE CAUCAIA (2026-2027)

SELO ESCOLA
ANTIRRACISTA
DE CAUCAIA

(&

1. DOS OBJETIVOS
1.1 Geral:

Certificar publicamente as escolas da rede municipal de Caucaia que desenvolvem praticas
pedagdgicas e agdes voltadas ao combate ao racismo, a promogao da equidade racial e a valorizagao
da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena.

1.2 Especificos:

l. Incentivar o desenvolvimento continuo de praticas pedagdgicas antirracistas no cotidiano escolar,
com intencionalidade educativa e integragéo ao curriculo.

Il. Promover a valorizagdo da histéria e das culturas afro-brasileira e indigena por meio de agobes
pedagdgicas contextualizadas e significativas.

[ll. Fomentar o engajamento da comunidade escolar na constru¢cao de ambientes educativos
comprometidos com a equidade racial e o enfrentamento ao racismo.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Poderao participar do | Edital do Selo Escola Antirracista de Caucaia as unidades da rede publica
municipal de ensino que atendem as etapas da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental.

As unidades deverao estar em funcionamento regular e devidamente vinculadas ao Sistema Municipal
de Ensino de Caucaia, realizando inscricdo por meio de sua representacgao institucional, conforme
orientagdes deste edital.

Para fins de participagao, as escolas devem desenvolver praticas de promogao da equidade racial e
de enfrentamento ao racismo no ambiente escolar, por meio de agbes pedagdgicas, formativas ou de
gestao.

3. DAS INSCRICOES
Periodo: de 1° de outubro a 26 de outubro de 2026.

Forma de envio: exclusivamente por meio do link presente neste edital (abaixo).

Link e Qr-Code para inscrigcao e envio do Portfélio Digital:
https://forms.gle/YoOwWWMEtimM6xnDo6

3.1 Orientagdes para envio

e Todos os documentos deverao ser reunidos em um unico arquivo no formato PDF;
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e Videos deverao ser inseridos por link ativo e com acesso liberado, indicado no préprio arquivo;
e O arquivo devera ser nomeado conforme o] padrao:
SELO_ANTIRRACISTA 2026 _NOME_DA _ ESCOLA.pdf

Periodo de envio: 1° de outubro a 26 de outubro de 2026.

Forma de envio: exclusivamente por meio do formulario eletrénico:
https://forms.gle/Yo9QwWMEtfmM6xnDo6

O envio deve conter arquivo unico em PDF, devidamente organizado e, se necessario, compactado.
Documentos obrigatorios:

Anexo 1: Ficha de ldentificacdo da Escola;

Anexo 2: Tabela de composicao da Equipe Antirracista;
Anexo 3: Plano de Acao Antirracista 2026;

Anexo 4: Barema de Autoavaliacao.

Observagao: os documentos citados (Anexo 1; Anexo 2, Anexo 3 e Anexo 4) constituirdo o Portfdlio
Digital, que devera ser enviado para o formulario indicado neste edital.

4. DA EXECUGAO DAS AGOES

Periodo: de agosto a outubro de 2026.

5. DA AVALIAGAO

A avaliagédo sera realizada por meio da analise de Portfélio Digital, que podera incluir registros
fotograficos, videos disponibilizados por meio de link, relatos descritivos das agbes desenvolvidas,
planejamentos pedagdgicos, atas e demais registros institucionais, além de evidéncias da participagao
da comunidade.
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6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
A pontuagdo maxima sera de 100 pontos. A escola deve atingir, pelo menos, 70 pontos para receber

o selo.
Pontuacé

Dimenséao Acao M(;r:(ilrjr?agao
Dimensao 1 - Projeto | 1. Revisdo do PPP com inclusdo da 10
Pedagdgico e Formagao (40 pts) | Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais.

Revisdo comprovada: 10 pts.

2. Realizagao de eventos sobre cultura afro-

brasileira e indigena. 10

Cada evento: 02 pts.

3. Participacao de professores em formacao

municipal com abordagem de tematica 10

étnico-racial.

Cada formacao: 05 pts.

4. Realizacdo de campanha de 10

autodeclaracao étnico-racial.

Campanha comprovada: 10 pts.

1. Na Educacao Infantil: promocgéo de
praticas pedagogicas antirracistas, por meio | 1
de experiéncias ludicas que valorizem a
diversidade étnico-racial e assegurem a
participagao das criangas.

Dimensao 2 — Agdes Praticas e
Recursos (40 pts)

No Ensino Fundamental: desenvolvimento
de projetos estudantis antirracistas, por
meio de agcdes que promovam o
protagonismo estudantil.

Cada projeto: 02 pts.

2. Aquisicédo ou producao de materiais com
tematica étnico-racial.

Aquisi¢cao ou produgao comprovada: 10pts.
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3. Producdo de midias educativas

10
(videos, podcasts, jornais).

Producao comprovada: 10pts.

4. Criacao de espacos fisicos com
representatividade racial.

Criagao comprovada: 10pts.

Dimensao 3 — Gestéo e 1. Criacao de equipe antirracista.
Participagao (20 pts)
Criagao comprovada: 10 pts.

2. Participagédo da comunidade escolar em
acoes voltadas para a tematica étnico-
racial.

Participacdo comprovada: 10pts.

7. DA PREMIAGAO

Todas as escolas com pontuagao igual ou superior a 70 pontos receberéo a placa do Selo Escola
Antirracista de Caucaia 2026-2027.

Serado premiadas as escolas com maior pontuacédo em cada etapa de ensino, conforme segue:
01 (uma) escola da Educacéao Infantil;
01 (uma) escola do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
01 (uma) escola do Ensino Fundamental — Anos Finais.

As escolas classificadas em primeiro lugar em cada etapa de ensino receberao, além da placa do
Selo Escola Antirracista:

01 (um) troféu;

01 (um) kit pedagogico antirracista, conforme disponibilidade e definicdo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

A avaliacao sera realizada por comissao designada pela Secretaria Municipal de Educagao, composta
por técnicos educacionais, formadores da area pedagdgica e representantes de politicas de equidade
racial.

8.1 Competéncias da comissao:
e analise dos portfdlios;

e atribuicdo de pontuagao;
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e emissdo de parecer técnico;

e definigdo da classificagao final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Q Caucaia
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A Comissao Julgadora seguira os seguintes critérios nos casos de empate:

I.  Maior Pontuagcdo na Dimensao 1.
II. Maior Pontuagcdo na Dimensao 2.

lll. Maior pontuagédo na Dimenséo 3.

10. CRONOGRAMA

Etapa

Periodo/Data

Langamento do Edital

Agosto de 2026 (reunido com gestores
escolares)

Execucao das agoes

De agosto a outubro de 2026

Inscricbes

De 1° de outubro a 26 de outubro de 2026

Envio do portfélio digital

Até 26 de outubro de 2026 (no ato da inscri¢ao)

Avaliagao

26 de outubro a 10 de novembro de 2026

Resultado parcial

12 de novembro de 2026

Interposigao de recursos

De 13 a 16 de novembro de 2026

Resultado final

18 de novembro de 2026

Cerimoénia de certificagao

20/11/2026

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

e O envio incompleto da documentacao implicara desclassificacao;

e A veracidade das informacdes é de responsabilidade da escola;

e A comissao podera solicitar informacées complementares;

e Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

No caso de duvidas, enviar e-mail para: escolaantirracistacaucaia@gmail.com

- -
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ANEXO 1 — FICHA DE IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome da Escola:

Diretor(a):

Telefone:

E-mail:

Regional de Ensino:

Endereco Completo:

Declaro que estou ciente e de acordo com as normas deste edital.

Assinatura do Diretor(a):

Carimbo da Escola:

Data: / 12026

ANEXO 2 — COMPOSIGAO DA EQUIPE ANTIRRACISTA — ENSINO FUNDAMENTAL

Nome Funcao Telefone E-mail

Diretor/

Coordenador

Professor

Professor

Funcionario

Funcionario

Estudante

Estudante

- -




Secretaria Nél.(ljnllj%;:’%lgg & Caucaia

PREFEITURA

ANEXO 2 — COMPOSIGAO DA EQUIPE ANTIRRACISTA — EDUCAGAO INFANTIL

Nome Funcéao Telefone E-mail

Diretor/

Coordenador

Professor

Professor

Auxiliar /
Cuidador(a)

Auxiliar /
Cuidador(a)

Crianca
(representacao
simbdlica)

Crianca
(representacao
simbdlica)




Secretaria Municipal de

Educacgdo

ANEXO 3 — PLANO DE AGAO ANTIRRACISTA 2026

Caucaia

PREFEITURA

Acdo e més da realizagao

Objetivo

Periodo

Publico-alvo

Responsavel
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ANEXO 4 — BAREMA DE AUTOAVALIAGAO

Identificagcao da Escola

Nome da escola:

Etapa de ensino: () Educacao Infantil ( ) Ensino Fundamental
Responsavel pelo preenchimento:
Data: / /2026

DIMENSAO 1 — PROJETO PEDAGOGICO E FORMAGAO (até 40 pontos)

Critério | Descrigdo Pontuagdo | ¢ 1yadcia Pontuagao
maxima obtida
1.1 Revisao do PPP com 10 B?g%’lgfc%?npg I;-,\tf/ci)lilgncia'
' inclusdo da ERER (10 pts) '
Eventos sobre cultura afro-
1.2 brasileira e indigena (2 pts | 10 N° de eventos:
por evento)
13 Participagdo em ff)rmagoes 10 N° de formagdes:
(5 pts por formacao) —
Campanha de Pagina do Portfélio
1.4 autodeclaragao étnico- 10 Digital com a evidéncia:
racial (10 pts)
Subtotal Dimensao 1: /40
DIMENSAO 2 — ACOES PRATICAS E RECURSOS (até 40 pontos)
Critério | Descrigao Po’nt_uagao Evidéncia Por_ltuag.ao
maxima obtida
Praticas pedagdgicas antirracistas | : )
2.1 (Educacao Infantil) OU projetos 10 N® de projetos:
estudantis (EF — 2 pts por projeto)
Pagina do
Aquisigcado ou produg&do de materiais Portfélio Digital
2.2 e e . 10 S
com tematica étnico-racial (10 pts) com a evidéncia:
~ - , Pagina do
Producao de midias educativas .
. . : Portfélio Digital
2.3 (videos, podcasts, jornais etc.) (10 | 10 I
com a evidéncia:
pts)
Pagina do
Criacao de espacos fisicos com Portfélio Digital
2.4 - : 10 -
representatividade racial (10 pts) com a evidéncia:
Subtotal Dimensao 2: /40
DIMENSAO 3 — GESTAO E PARTICIPACAO (até 20 pontos)
Critério | Descrigcao Po,nt.uagao Evidéncia Poqtuagao
maxima obtida
31 Criacao de equipe 10 Pagina do Portfdlio Digital
) antirracista (10 pts) com a evidéncia:
Participagdo da comunidade Pagina do Portfélio Digital
3.2 10 A
escolar (10 pts) com a evidéncia:

- -
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Subtotal Dimensao 3: /20
RESULTADO FINAL

Pontuacgao Total: /100
Situacgao:

() Atingiu o minimo (= 70 pontos)
() Nao atingiu o minimo
(Conforme edital, a escola precisa de pelo menos 70 pontos para certificagdo)

Declaro que todas as informacdes e evidéncias contidas neste portfdlio sdo veridicas e
referentes as acdes realizadas no ano letivo de 2026.

Assinatura do Diretor(a):

Data: /| 12026.

Carimbo da Escola:




EXEMPLO DE PORTFOLIO
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Observacgao: os dados apresentados neste exemplo de portfolio sdo ficticios e tém carater
exclusivamente orientador, servindo apenas como referéncia para o preenchimento dos anexos.

Nome da Escola: Escola Municipal Sol Nascente
Diretor(a): Maria Aparecida Caucaia
Coordenador(a) Pedagdgico(a): Jodo Caucaia Batista

Equipe Antirracista (Ensino Fundamental):

1. Maria Aparecida Caucaia (Diretora)

2. Pedro Caucaia Xavier (Professor)
3. Ana Caucaia Gomes (Professora)
4. Carlos Henrique Goa (Funcionario)
5. Maria Cristina Flor (Funcionario)
6. Caué Henrique Joaquim (Estudante)
7. Pamela Rosa Gomes (Estudante)

Periodo de Registro: de agosto a outubro de 2026.

Data de Envio: 25/10/2026.

PLANO DE ACAO ANTIRRACISTA 2026 — agosto a outubro

Més da realizacdo e acao Objetivo Periodo Publico-alvo Responsavel
Agosto — Roda de leitura com | Promover o Agosto/2026 | Estudantes do | Professora Ana
obra de autora negra - O livro | debate acerca 8° ano. Lacia (Portugués)
Pequeno Manual do racismo na
Antirracista, da filésofa sociedade
Djamila Ribeiro brasileira.

Setembro - Oficina “Identidade | Desenvolver a Setembro/ Estudantes do | Professor Carlos
e pertencimento”. autoestimaeo |[2026 9° ano Henrique
reconhecimento (Historia)
da diversidade
étnico-racial.
Outubro - Produgao de Estimular o Outubro/ Estudantes do | Professora Marta
cartazes antirracistas protagonismo 2026 7°ano e 8°ano | (Arte)

estudantil no
enfrentamento
ao racismo.
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REGISTRO MENSAL DAS AGOES REALIZADAS

Agosto 2026
Evidénci
Data Publico envolvido ar\wnexzr:jc;lzs
Acéo realizada
Roda de leitura
com obra de
autoranegra. O | pyofessora de Lingua Portuguesa e
livro Pequeno ,
10/08/2026 | Manual estudantes do 8° ano. Fotos, videos e
Antirracista, da reglsltros
fildsofa Djamila escritos.
Ribeiro
Dimensao 2:
2

A atividade consistiu na leitura mediada do livro Pequeno Manual Antirracista, da filésofa Djamila
Ribeiro, seguida de roda de conversa sobre identidade, representatividade e racismo na sociedade
brasileira. Durante o momento de leitura, foram explorados trechos selecionados da obra, com
intervencdes do(a) professor(a) para contextualizagao dos conceitos e estimulo ao pensamento critico.
Na roda de conversa, os estudantes participaram ativamente, compartilhando experiéncias,
percepcoes e reflexdes sobre situacdes vivenciadas no cotidiano escolar e social. A mediacado buscou
promover um ambiente de escuta, respeito e dialogo, incentivando o posicionamento consciente diante
de praticas discriminatorias. A agao contribuiu para ampliar o repertorio cultural dos estudantes,
fortalecer o respeito as diferengas e promover a construgao de atitudes mais equitativas no ambiente
escolar.

Confira o video da atividade:
https://drive.google.com/file/d/1AbCOXyZ7kQpLm93FfT8kH2vVbK4RtPOA/view?usp=sharing

"N
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Setembro 2026
Evidénci
Data Publico envolvido axlexzrg:zs
Acéo realizada
18/09/2026 . Estudantes do 6° e 7° anos. Fotos e
Oficina roducdes d
“Identidade e produgoes dos
estudantes.

pertencimento”.

Dimensao 2: 1,
2e4

A oficina abordou a construgcdo da identidade e o reconhecimento das origens culturais dos
estudantes, considerando suas vivéncias, histérias familiares e pertencimentos sociais. Foram
realizadas dindmicas interativas que estimularam a escuta, o dialogo e a valorizagdo das diferengas.
Os alunos produziram desenhos e relatos pessoais, nos quais puderam expressar suas percepg¢oes
sobre si mesmos e sobre o outro. As atividades favoreceram reflexdes sobre diversidade, respeito e
convivéncia no ambiente escolar. Como resultado, observou-se o fortalecimento da autoestima dos
estudantes e o reconhecimento da importancia de suas identidades no coletivo.

Confira o video da atividade:
https://drive.google.com/file/d/1AbCIXyZ7kQpLm13FfT8kH2vVbK4RtPOA/view?usp=sharing

m o R 5
PUBLICO ENVOLVIDO:
Estudantes do 6* e 7* anos.

EVIDENCIAS ANEXADAS:

WNTDADE ©
.éz“ar\'v,v\c.\vl\v_“" e
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Outubro 2026
L , Evidéncias
Data ) . Publico envolvido anexadas
Acéo realizada
22/10/2026 Producs Estudantes do 8° e 9° anos e Fotos e videos.
ro u.gaﬂo © comunidade escolar.
exposicao de
cartazes

antirracistas.

Os estudantes produziram cartazes com mensagens de combate ao racismo, que foram expostos em
diferentes espacos da escola, ampliando a visibilidade da tematica para toda a comunidade escolar.
A atividade envolveu etapas de pesquisa orientada, nas quais os alunos tiveram contato com
conceitos, dados e situagbes relacionadas ao racismo na sociedade brasileira. Em seguida, foram
promovidos momentos de debate e troca de ideias, favorecendo a construgdo coletiva de
posicionamentos criticos. A criacdo artistica dos cartazes possibilitou a expressdo de opinides,
sentimentos e propostas de enfrentamento as desigualdades raciais. A agado contribuiu para o
fortalecimento do protagonismo juvenil e para a conscientizagao coletiva sobre a importancia de
praticas antirracistas no cotidiano escolar.

Confira o video da atividade:
https://drive.google.com/file/d/1AbCOXyZ7kQpLm35FfT8kH2vVbK4RtPOA/view?usp=sharing
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BAREMA DE AUTOAVALIAGAO

Identificagcao da Escola

Nome da escola: Escola Municipal Sol Nascente

Etapa de ensino: () Educacao Infantil (X) Ensino Fundamental
Responsavel pelo preenchimento: Maria Aparecida Caucaia

Data: 25/10/2026

DIMENSAO 1 - PROJETO PEDAGOGICO E FORMAGAO (até 40 pontos)

Critério | Descrigdo Pontuagdo | ¢ 1yadcia Pontuagao
maxima obtida
Pagina do Portfdlio
11 Revisao do PPP com 10 Digital com a evidéncia: 10
' inclusdo da ERER (10 pts) p. 3 — Revisédo do PPP
com inclusdo da ERER
Eventos sobre cultura afro-
1.2 brasileira e indigena (2 pts | 10 N° de eventos: 3 6
por evento)
1.3 Participagao em fPrmagées 10 N° de formacbes: 2 10
(5 pts por formacéao)
Pagina do Portfdlio
Campanha de Digital com a evidéncia:
1.4 autodeclaragao étnico- 10 p. 5 — Campanha de 10
racial (10 pts) autodeclaragao étnico-
racial
Subtotal Dimensao 1: 36 /40
DIMENSAO 2 — ACOES PRATICAS E RECURSOS (até 40 pontos)
Critério | Descrigao Po’nt_uagao Evidéncia Por]tuagao
maxima obtida
Praticas pedagodgicas antirracistas
2.1 (Educacao Infantil) OU projetos 10 N° de projetos: 3 |6
estudantis (EF — 2 pts por projeto)
Pagina do
Portfélio Digital
29 Aquisicédo ou producao de materiais 10 com a evidéncia: 10
' com tematica étnico-racial p. 8 — Materiais
com tematica
etnico-racial
Pagina do
Portfélio Digital
23 Pr’odugéo de midiag edupativas 10 S?Toa_e\\//;gggga' 10
(videos, podcasts, jornais etc.) d ~
as acgdes de
agosto, setembro
e outubro
Pagina do
Portfélio Digital
24 Criacao de espacos fisicos com 10 com a evidéncia: 8
’ representatividade racial p. 12 — Espaco de
representatividad
e racial

- -
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Subtotal Dimensao 2: 34/ 40

DIMENSAO 3 — GESTAO E PARTICIPACAO (até 20 pontos)

Critério | Descricao Pqnt_uac_;ao Evidéncia Poqtuagao
maxima obtida
Pagina do Portfélio Digital
Criagao de equipe com a evidéncia: p. 2 —
3.1 Y 10 : > . 10
antirracista Equipe antirracista
(Anexo 2)
Pagina do Portfélio Digital
Envolvimento da com a evidéncia: p. 14 —
3.2 : 10 . 8
comunidade escolar Envolvimento da
comunidade escolar

Subtotal Dimensao 3: 18/ 20

RESULTADO FINAL

Pontuagao Total: 88 /100

Situacgao:

(X) Atingiu 0 minimo (= 70 pontos)

() Nao atingiu o minimo

(Conforme edital, a escola precisa de pelo menos 70 pontos para certificagdo)

Declaro que todas as informacdes e evidéncias contidas neste portfélio sdo veridicas e
referentes as agbes realizadas no ano letivo de 2026.

Assinatura do Diretor(a): " /llawe. fHpascecda. Caucaia

Data:25 /10 /2026. '

Carimbo da Escola:

ol

CNPJ: 12.345.678/0001-90

Rua das Flores, 123 - Novo Pabussu
Caucaia - CE - CEP: 61605-000

ESCOLA MUNICIPAL SOL NASCENTE ]

DUCACAO QUE TRANSFORMA, RESPEITO QUE CONSTROI.




